
О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Министерство здравоохранения Ставропольского края проводит конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве здравоохранения Ставропольского края на следующие должности государственной гражданской службы Ставропольского края:
начальник отдела медицинских проблем материнства и детства;
заместитель начальника отдела по работе с медицинскими организациями города Ставрополя;
главный специалист отдела медицинских проблем материнства и детства;
главный специалист отдела организационной и информационно-аналитической работы;
ведущий специалист бухгалтерского учета, отчетности и контроля;
консультант отдела кадровой работы и образовательных медицинских учреждений;
ведущий специалист отдела кадровой работы и образовательных медицинских учреждений;
ведущий специалист отдела медицинских проблем материнства и детства;
старший специалист 1 разряда отдела организационной и информационно-аналитической работы;
старший специалист 2 разряда отдела организационной и информационно-аналитической работы.

Требования к уровню профессиональных знаний:
 определены приказом Министерства здравоохранения Ставропольского края от 05.12.2014 г. № 01-05/782 (см. Приложение к объявлению).

Требования к конкурсантам по стажу работы по должностям:
начальник отдела – стаж государственной гражданской службы не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;
заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист – стаж государственной гражданской службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
ведущий специалист, старший специалист 1 разряда, старший специалист 2 разряда – без предъявления требований к стажу.

Требования к профессиональным знаниям и навыкам конкурсантов:
знания: Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края; федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ставропольского края, регламентирующих сферу деятельности структурного подразделения министерства здравоохранения Ставропольского края, применительно к исполнению должностных обязанностей; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе; нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность министерства здравоохранения Ставропольского края и его аппарата; основ государственного и муниципального управления; правовых актов, закрепляющих основные принципы организации государственной власти и местного самоуправления; нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и его аппарата; правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; основ делопроизводства.
Навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией, информационными системами и оргтехникой; конструктивной критики, делового и профессионального общения; участия в заседаниях, совещаниях и других формах коллективного обсуждения;  участия в подготовке профессиональных заключений, консультаций, рекомендаций, в том числе устных; работы по взаимосвязям с другими ведомствами, государственными органами, муниципальными образованиями и т.д.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в министерство следующие документы:
а) личное заявление; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/У). 

Документы принимаются с 31 августа по 20 сентября 2016 года включительно, по адресу: г. Ставрополь, ул. Маршала Жукова, 42/311, кабинет 305, тел. 26-49-60, с 14:00 до 18:00 ч.
Предполагаемая дата проведения конкурса 27 октября 2016 года в актовом зале министерства здравоохранения Ставропольского края. 
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Приложение к объявлению


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве здравоохранения Ставропольского края


1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве здравоохранения Ставропольского края (далее соответственно – гражданская служба, министерство), устанавливают базовые, функциональные и специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих Ставропольского края, замещающих должности гражданской службы в министерстве (далее соответственно – квалификационные требования к профессиональным знаниям, квалификационные требования к профессиональным навыкам).
2. Базовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам являются минимальными и устанавливаются для исполнения должностных обязанностей по должностям гражданской службы в министерстве независимо от категории и группы замещаемой должности.
2.1. Базовые квалификационные требования к профессиональным знаниям подразделяются на следующие виды:
1) требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) требования к правовым знаниям:
знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края;
знание основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции;
знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и аппарата Правительства Ставропольского края;
знание основ государственного и муниципального управления;
3) требования к знаниям в области документооборота и делопроизводства;
4) требования к знаниям порядка работы со сведениями, составляющими государственную тайну (для гражданских служащих, имеющих допуск к государственной тайне на постоянной основе);
5) требования к знаниям возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве, включая использование межведомственного документооборота;
6) требования к знаниям общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
2.2. Базовые квалификационные требования к профессиональным навыкам подразделяются на следующие виды:
1) требования к навыкам владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных;
2) требования к навыкам составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера.
3. Функциональные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам для исполнения должностных обязанностей по должностям гражданской службы в министерстве без учета направлений деятельности структурных подразделений министерства (далее – структурное подразделение) представлены в таблице 1.

Таблица 1

	
Группы 
должностей
	Функциональные квалификационные требования к профессиональным знаниям
	Функциональные квалификационные требования к профессиональным навыкам



	1
	2
	3

	
Должности категории «руководители»


	Высшая и главная группы должностей
	наличие профессиональных знаний, подтвержденных документом о высшем образовании и квалификации, по специальности, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения 

	наличие навыков: 
организационно-распорядительной деятельности; 
системного подхода в решении задач;
анализа законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края ;
организации контроля и проведения проверок в сфере здравоохранения в пределах предоставленной компетенции;
анализа текущей ситуации в сфере здравоохранения в Ставропольском крае и прогнозирования тенденций ее развития;
стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в сфере здравоохранения;
принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;
планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;
организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;
ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;
разрешения конфликтов;
управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе


	
	наличие знаний:
основ права, экономики, социально-политического развития общества;
текущей социально-экономической и общественно-политической обстановки в Российской Федерации и Ставропольском крае;
правовых актов, закрепляющих основные принципы организации здравоохранения Российской Федерации и Ставропольского края;
правовых актов, регламентирующих законопроектную деятельность;
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;
программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;
правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;
основ трудового законодательства Российской Федерации; 
основ управления персоналом

	

	Должности категории «помощники (советники)»


	Ведущая группа должностей
	наличие профессиональных знаний, подтвержденных документом о высшем образовании и квалификации, по специальности, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения

	наличие навыков: 
организации работы по подготовке заседаний, совещаний, комиссий, форумов, рабочих групп и других мероприятий; 
оперативной подготовки докладов, справок, отчетов, сообщений и других материалов; 
подготовки и организационного обеспечения проведения поездок, официальных приемов, визитов, встреч и других официальных мероприятий; 
организационного обеспечения личных приемов граждан;
подготовки презентаций;
использования графических объектов в электронных документах


	
	наличие знаний:
правовых актов, регламентирующих работу с обращениями граждан; 
правовых актов, регламентирующих законопроектную деятельность;
правил юридической 
техники

	

	Должности категории «специалисты»


	Ведущая группа должностей




















Старшая группа должностей
	наличие профессиональных знаний, подтвержденных документом о высшем образовании и квалификации, по специальности, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения
	наличие навыков:
анализа законодательства, разработки проектов правовых актов; 
аналитической работы;
подготовки профессиональных заключений, консультаций, рекомендаций;
подготовки и проведения официальных мероприятий, заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;
проведения проверок подведомственных организаций в пределах установленной компетенции;
анализа и систематизации информации, документов; 
составления и исполнения текущих и перспективных планов





наличие навыков:
подготовки информационных материалов; 
систематизации, использования и хранения информации, служебных документов;
проведения проверок подведомственных организаций в пределах установленной компетенции;
анализа и систематизации информации, документов; 
составления и исполнения текущих и перспективных планов

	
	
 наличие знаний:
правовых актов, регламентирующих работу с обращениями граждан; 
правовых актов, регламентирующих законопроектную деятельность;
правил юридической 
техники

 наличие знаний:
правовых актов, регламентирующих работу с обращениями граждан; 
правовых актов, регламентирующих законопроектную деятельность;
правил юридической 
техники
	

	
Должности категории «обеспечивающие специалисты»


	Старшая и младшая группы должностей
	наличие профессиональных знаний, подтвержденных документом о среднем профессиональном образовании и квалификации, по специальности, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения

	наличие навыков:
работы с документами, текстами, информацией; 
систематизации, использования и хранения информации, служебных документов



4. Функциональные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам для исполнения должностных обязанностей по должностям гражданской службы в министерстве в соответствии с направлениями деятельности соответствующих структурных подразделений министерства представлены в таблице 2.

Таблица 2

	Направление 
деятельности
	Функциональные квалификационные требования к профессиональным знаниям
	Функциональные квалификационные требования 
к профессиональным 
навыкам



	1
	2
	3

	Развитие государственной системы здравоохранения Ставропольского края, обеспечение качественной и доступной медицинской помощи взрослому населению
	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
закона Ставропольского края от 23 июля 2012 г.  № 77-кз «О некоторых вопросах охраны здоровья граждан на территории Ставропольского края»; 
управления и нормативно-правового регулирования в сфере охраны здоровья населения; оказания амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи населению;
организации лечебно-профилактических мероприятий среди населения края;
организации лечебно-диагностического процесса и внедрение модели непрерывного повышения качества лечебно-профилактической помощи населению;
организации санитарно-эпидемиологического надзора в работе по профилактике инфекционных заболеваний;
организации работы по направлению пациентов на оказание высокотехнологичной медицинской помощи;
организации деятельности медицинской службы в чрезвычайных ситуациях;
организации лечебно-профилактической помощи льготным категориям граждан
оказания амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи населению;

	наличие навыков:
в организации оказания взрослому населению специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи;
в обеспечении и
координации деятельности государственной и частной систем здравоохранения в Ставропольском крае;
организации оказания медицинской помощи женщинам и детям;
в области профилактики, диагностики и лечебно-оздоровительного процесса по внедрению современных методов лечения;
координации по разработке и реализации краевых целевых программ в области здравоохранения
санитарно гигиенического воспитания и обучения населения Ставропольского края;
организации противоэпидемических мероприятий;
разработки проектов правовых актов Губернатора Ставропольского края и Правительства Ставропольского края в области здравоохранения Ставропольского края
Территориальной программы государственных гарантий по порядку внеочередного направления на лечение и лечения граждан, награжденных нагрудным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР»; 
организации направления граждан с жизнеугрожающим нарушением ритма сердца и нуждающихся по медицинским показаниям в экстренной установке электрокардиостимулятора, обеспечение граждан электрокардиостимуляторами


	Ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности
	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
закона Ставропольского края от 23 июля 2012 г.  № 77-кз «О некоторых вопросах охраны здоровья граждан на территории Ставропольского края»; 
требований к обеспечению качества и безопасности медицинской деятельности, установленных законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан;
критерии качества деятельности медицинских организаций государственной системы здравоохранения;
порядок оказания медицинской помощи;
систему оценки деятельности медицинских работников, участвующих в оказании медицинских услуг

	наличие навыков:
оценки применения стандартов и порядка медицинской помощи;
проведение целевых и комплексных проверок медицинских организаций государственной системы здравоохранения;


	Санитарно-эпидемиологическое благополучия населения края
	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
закона Ставропольского края от 23 июля 2012 г. № 77-кз   «О некоторых вопросах охраны здоровья граждан на территории Ставропольского края»; 
основы законодательных актов и положений по профилактике инфекционных заболеваний;
принципы санитарной охраны территорий от заноса и распространения особо опасных инфекций;
закономерности эпидемического процесса, влияние на его интенсивность природных, социально-экономических условий, урбанизации;
основы, принципы эпидемиологического надзора при различных группах инфекций;
основные принципы эпидемиологической диагностики, текущего, ретроспективного эпидемиологического анализа инфекционных и паразитарных заболеваний, медико-географического картографирования;
общие принципы использования лабораторных методов и оценки полученных результатов для эпидемиологической диагностики, а также диагностику инфекционных и паразитарных болезней;
основные принципы системы профилактики, меры борьбы и пути ликвидации инфекционных болезней;
методы оценки полноты, качества и эффективности профилактических и противоэпидемических мероприятий;
принципы организации взаимодействия со штабами ГО как на объектах народного хозяйства, так и на подконтрольной территории;
формы и методы санитарного просвещения

	наличие навыков:
составления плана противоэпидемиологических мероприятий, направленных на нейтрализацию источников инфекции, факторов передачи, защиту восприимчивых лиц в очаге и обеспечение  выполнения соответствующих мероприятий;
 выявления причины возникновения вспышек в организованных коллективах и на территории, определении типа вспышки, конкретных источников инфекции, основных факторов передачи и условия их инфицирования;
 ставить эпидемиологический диагноз, составлять план мероприятий по ликвидации вспышки;
организации контроля за проведением профилактических прививок в соответствии с календарем прививок, действующими схемами иммунизации.


	Фармацевтическая деятельность

	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона № 61 «Об обращении лекарственных средств», 
Федерального закона № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
постановления Правительства РФ от 30 июля 1994 г. № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения»;
закона Ставропольского края от 23 июля 2012 г.  № 77-кз «О некоторых вопросах охраны здоровья граждан на территории Ставропольского края»; 
организации лекарственного обеспечения населения края; нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения лекарственными препаратами;
обеспечение потребности в наркотических средствах, психотропных веществах, их прекурсорах, а также специальных рецептурных бланках аптечных учреждений и медицинских организаций края

	наличие навыков:
по организации обеспечения лекарственными препаратами для медицинского применения, медицинскими изделиями и специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов, граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи;
по организации закупок  для обеспечения лекарственными препаратами для лиц, пользующихся федеральными льготами и по организации закупок здравоохранения Российской Федерации лекарственных препаратов для льготного обеспечения больных высокозатратными нозологиями;
соблюдения требований по хранению лекарственных препаратов и специализированных продуктов лечебного питания, предназначенных для обеспечения граждан, на региональном аптечном складе;
мониторинга ценовой и ассортиментной доступности лекарственных препаратов в медицинских организациях Ставропольского края, проводимого министерством здравоохранения Российской Федерации.


	Организация работы с обращениями граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, общественных организаций и объединений (далее соответственно – граждане, обращения)

	наличие знаний:
Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе обращений, поступивших по информационным системам общего пользования
	наличие навыков:
рассмотрения обращений граждан; 
организации и проведения приема граждан должностными лицами министерства;
составления и контроля исполнения графика проведения приемов граждан;
информационно-статистического, аналитического и методического обеспечения деятельности;
осуществления информационно-справочной работы, связанной с обращениями и запросами граждан.


	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд 

	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
порядка осуществления функций государственного заказчика при осуществлении контроля за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий государственных контрактов и иных гражданско-правовых договоров, предметом которых является поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;
постановления Правительства РФ от 30 июля 1994 г. № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения»

	наличие навыков:
осуществления закупок товаров, работ, услуг;
составления, ведения и исполнения планов-графиков закупок для государственных нужд;
подготовки проектов государственных контрактов на поставки товаров; выполнение работ по оказанию услуг для государственных нужд.

	Экономики и планирования, организация бухгалтерского учета,  отчетности и контроля

	наличие знаний:
Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Федерального закона «О бухгалтерском учете»;
правил бухгалтерского и бюджетного учета;
порядка обеспечения результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств;
бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации и Ставропольском крае;
полномочий главного распорядителя бюджетных средств


	наличие навыков:
ведения учета денежных средств, материальных ценностей и основных средств, отражения операций, связанных с их движением на счетах бухгалтерского учета;
финансового планирования, формирования бюджетных смет;
осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и
отчетности;
оформления первичных учетных документов;
составления бухгалтерской отчетности;
осуществления расчетов по оплате труда, начисления и перечисления налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и иных платежей;
контроля правильного и экономного расходования бюджетных средств и средств, полученных из внебюджетных источников, с учетом внесенных в установленном порядке изменений лимитов бюджетных обязательств и бюджетных смет, а также сохранности денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;
 проверки расчетов определения нормативных затрат на оказание государственных услуг (работ);
осуществления контроля за своевременностью и полнотой устранения выявленных недостатков и нарушений;
составления отчета об исполнении бюджета медицинскими организациями Ставропольского края;
экономического анализа фонда заработной платы   и штатных расписаний медицинских организаций в части компетенции.
 

	Осуществление контрольных 
мероприятий


	наличие знаний:
Бюджетного кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации;
Указа Президента Российской Федерации от 28 марта 
2011 года № 352 «О мерах по совершенствованию организации исполнения поручений и указаний Президента Российской Федерации»;
основ осуществления контроля и проверки соблюдения учреждениями здравоохранения  и их должностными лицами требований законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края

	наличие навыков:
подготовки по итогам проведенных контрольных мероприятий предложений по совершенствованию деятельности медицинских организаций;
осуществления контроля за своевременностью и полнотой устранения выявленных в ходе контрольных мероприятий недостатков и нарушений


	Государственные гарантии и мониторинг модернизации здравоохранения 
	наличие знаний:
Закона Российской Федерации «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»
Закона Российской Федерации «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 
Постановление Правительства Российской Федерации о программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; 
Распоряжение Правительства Российской Федерации о программе развития перинатальных центров в Российской Федерации; 
Приказ министерства здравоохранения Российской Федерации о правилах обязательного медицинского страхования;
Закона о бюджете Ставропольского края;
Соглашение о тарифах на оплату медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования;

	наличие навыков:
формирования финансовых показателей Территориальной программы бесплатного оказания гражданам медицинской помощи с учетом ее сбалансированности;
проведения мониторинга  и экономического анализа реализации Территориальной программы;
разработки локальных нормативно правовых актов;
работы в информационных системах на портале министерства здравоохранения Российской Федерации;
сбора, анализа и формирования сводного отчета по реализации Территориальной программы;
формирования государственных заданий медицинским организациям на оказание государственных услуг, в рамках реализации Территориальной программы


	Информационное обеспечение и связь
	наличие знаний:
федеральных законов «О связи», «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», «О персональных данных», «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
систем межведомственного взаимодействия, в том числе в целях взаимодействия с гражданами и организациями;
учетных систем;
систем управления государственными информационными ресурсами;
информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных;
систем управления электронными архивами; 
систем информационной безопасности;
информационных технологий и применения персонального компьютера (далее – ПК);
составляющих ПК, аппаратного и программного обеспечения, устройства хранения данных;
современных коммуникаций, сетевых приложений, программного обеспечения;
основ обеспечения охраны здоровья во время работы с ПК, вопросов безопасности и защиты данных; 
основных команд для работы с ПК;
основных принципов работы с рабочим столом ПК;
порядка работы с пакетом   прикладных программ Microsoft Office;
порядка работы с электронно-телекоммуникационной сетью «Интернет» (далее – сеть «Интернет»);
принципов организации файловой структуры

	наличие навыков:
работы с системами межведомственного взаимодействия, в том числе организации взаимодействия с гражданами и организациями;
работы с системами управления государственными информационными ресурсами;
работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных;
работы с системами управления электронными архивами; 
работы с системами информационной безопасности;
работы с файлами на ПК;
печати электронных документов;
форматирования текстовых документов, включая написание, используя основные опции( копирование, вставку и удаление текста), а также навыки работы с таблицами и картинками в программе Microsoft Office Word;
подготовки презентаций в программе Microsoft Power Point;
создания, отсылки, получения электронных сообщений, написания ответов, пересылки ранее полученных сообщений, работы с вложениями в программе Microsoft Office Outlооk;
понимания основных принципов функционирования сети «Интернет», принципов защиты информации;
использования поисковых систем сети «Интернет» для работы с её ресурсами и получения необходимой информации


	Правовое
обеспечение 
	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
Федерального закона № 323 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
закона Ставропольского края от 23 июля 2012 г.  № 77-кз «О некоторых вопросах охраны здоровья граждан на территории Ставропольского края»; 
управления и нормативно-правового регулирования в сфере охраны здоровья населения; оказания амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи населению;
федеральных законов «О противодействии коррупции», «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
порядка правового обеспечения деятельности в области организации здравоохранения Российской Федерации и  Ставропольского края;
проведения мониторинга правоприменения законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края;
организации оказания учреждениям здравоохранения Ставропольского края и структурным подразделениям министерства правовой, консультационной и методической помощи

	наличие навыков:
подготовки проектов правовых актов Ставропольского края и локальных правовых актов, проектов договоров, соглашений, государственных контрактов;
подготовки официальных разъяснений отдельных положений нормативных правовых актов министерства;
проведения юридической и антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов министерства, локальных правовых актов, проектов договоров, соглашений, государственных контрактов;
представительства в судах

	Регулирование гражданской службы ведение кадровой работы, обеспечение реализации наградной политики и организация работы с образовательными медицинскими учреждениями. 



	наличие знаний:
Трудового кодекса Российской Федерации; 
федеральных законов «О системе государственной службы Российской Федерации», 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»;
правил обеспечения защиты персональных данных;
подходов к формированию кадрового состава гражданской службы и резерва руководителей подведомственных учреждений;
основ ведения кадровой работы в органах государственной власти;
организации документационного обеспечения поступления, прохождения и прекращения гражданской службы и трудовых отношений;
прогнозировании кадрового развития здравоохранения края;
планировании кадровых ресурсов здравоохранения края и профессиональной ориентации выпускников образовательных медицинских учреждений;
формировании целевого заказа на соответствие с краевой потребностью в медицинских кадрах;
Законодательство Ставропольского края  об осуществлении единовременных компенсационных выплат

	наличие навыков:
использования современных кадровых технологий отбора и оценки персонала;
обеспечения сопровождения поступления, прохождения и прекращения гражданской службы и трудовых отношений работников министерства; сопровождение трудовых отношений руководителей подведомственных медицинских  и фармацевтических учреждений; 
подготовки проектов правовых актов Ставропольского края и локальных правовых актов;
организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве,  регулярное проведение  учебы  по соответствующему направлению;
организации повышения квалификации и переподготовки  работников  отрасли здравоохранения , в ординатуре, интернатуре  в образовательных медицинских учреждениях;
подготовки и оформления  наградных  документов работников отрасли здравоохранения Ставропольского края;
предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам;
подготовка и проведения целевого приема;
проведения мониторинга кадровой информации в целях актуализации сведений по устранению дефицита кадров в отрасли;
организация работы  по реализации Указа Президента от 12 мая 2012 года №597 ;
организация работы  по реализации Указа Президента от 12 мая 2012 года №598;
организации альтернативной гражданской службы; 
ведения приема  граждан, работы с обращениями граждан


	Административно-хозяйственное обеспечение


	наличие знаний:
Гражданского кодекса Российской Федерации;
основ материально-технического обеспечения деятельности органов государственной власти;
порядка материально-технического обеспечения публичных мероприятий, заседаний, совещаний, конференций и других специальных мероприятий;
основ обеспечения безопасности условий труда и требований по охране труда;

	наличие навыков:
организации эксплуатации помещений, оборудования и прилегающей территории, а также содержания закрепленных за ними помещений, оборудования и прилегающей территории в надлежащем состоянии;
подготовки планов капитального строительства, текущего и капитального ремонта объектов недвижимости;
ведения складского учета и хранения имущества, осуществления контроля за его использованием



5. Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам разрабатываются с учетом должностных обязанностей по каждой должности гражданской службы, требований к профессиональным и личностным качествам и соответствующим им профессиональным навыкам, конкретизируются в должностных регламентах гражданских служащих. 


